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VIESOSIOS ISTAIGOS KARTENOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kartenos pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau - Jstaiga) Korupcijos
prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos
prevencijg ir kontrole Jstaigoje 2020 — 2023 m. laikotarpiu.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro

2020 m. lapkri¢io 6 d. jsakymo Nr. V-2521 , D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos
sistemoje 2020 —2022 m. Programos priemoniy plano jgyvendinimo® nuostatomis ir 2020 lapkricio
6 d. . jsakymu V-2521 , D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 2020 —
2022 m. programos* patvirtinimu.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo priemoniy

plana.
Il. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINYS

5. Programos tikslas — isaiskinti ir $alinti korupcijos Istaigoje prielaidas, uztikrinti skaidresn¢ ir
veiksmingesng darbuotojy veikla.

6. Programos uzdavinys — [staigoje galimy korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant Priemoniy plana, siekiant, kad visos 1€¢Sos biity naudojamos pagal paskirtj ir
racionaliai kokybiSkoms sveikatos priezitiros paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvéms
uztikrinti, taip pat poveikis [staigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos.

7. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

7.1. vykdyti nuolating kryptingg korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti veiksmingg numatyty
ilgalaikés korupcijos prevencijos [staigoje programos priemoniy jgyvendinima;

7.2. nustatyti veiklos sritis [staigoje, kuriose galima korupciné veika, bei sglygas jai atsirasti ir
plisti, teikti siilymus dél galiojanciy teisés akty tobulinimo;

7.3. 1gyvendinti neiSvengiamos atsakomybeés uz neteisétus veiksmus principa;

7.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uztikrinti tinkama
ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezitiros kontrolg;

7.5. skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir itraukti j korupcijos prevencija visuomeng;

7.6. Programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomenés
apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos prielaidy [staigoje; visokeriopai ginti visuotinai
pripazjstamas paciento teises ir laisves, [staigos darbuotojy teises bei laisves ir nepazeisti nekaltumo
prezumpcijos;

7.7. ugdyti antikorupcine kulttirg Jstaigoje ir visuomenéje.

8. Svarbiausi teisiniai organizaciniai galimy korupcijos apraisky [staigoje Salinimo budai —
tiksliai apibrézti, koks Istaigos darbuotojy elgesys prieStarauja teisés aktams ir laikomas korupcija
(turi korupcijos pozymiy), sukurti efektyvy kontrolés ir reagavimo ] korupcijos apraiSkas
mechanizma, nuolat tobulinti teisés akty jgyvendinimo procediiras ir priemones.

9. Siekiant sékmingai vykdyti Korupcijos prevencijos programy nuostatas [staigoje paskirtas



asmuo, kuriam pavedama vykdyti korupcijos prevencija ir kontrolg.

10. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés (priemoniy sritys) Istaigoje yra §ios:

10.1. korupcijos rizikos analiz¢;

10.2. korupcijos prevencijos programy parengimas ir tikslinimas;

10.3. teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas;

10.4. informacijos apie asmenis, siekiancius eiti arba einancius pareigas Jstaigoje, pateikimas
teisés akty nustatyta tvarka;

10.5. informacijos pateikimas juridiniy asmeny registrui Korupcijos prevencijos jstatymo
nustatytais pagrindais;

10.6. visuomenés Svietimas ir informavimas apie Programos Jstaigoje jgyvendinima, taip pat
darbuotojy mokymas;

10.7. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

11. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, korupcijos rizikos
analizg ir jvertinima teisés akty nustatyta tvarka atlieka Jstaigos vadovo jgaliotas asmuo, atsakingas
uz korupcijos prevencijg ir kontrole.

12. Jstaiga pagal nustatytas savo veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimyb¢, parengia konkrecias priemones galimoms korupcijos apraiSkoms valdyti ir paskiria
asmenis, atsakingus uz $iy priemoniy vykdyma.

13. Veiksmy seka, nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybe Istaigoje, iSdéstyta Programos
priede Priemoniy plane.

14. Jstaiga parengia ir nustatytais terminais pateikia Programa. Sveikatos apsaugos ministerijai.

15. Programos parengimo ir pateikimo Sveikatos apsaugos ministerijai terminai nurodyti
programos priede Priemoniy plane.

16. Istaiga pati atlieka teisés akto ar jo projekto antikorupcinj vertinimag, jeigu numatomi
reguliuoti visuomeniniai santykiai, nurodyti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
8 straipsnio 1 dalyje:

16.1. kompensacijy, pasalpy, premijy ir kity iSmoky mokéjimas;

16.2. prekiy ar paslaugy viesieji pirkimai;

16.3. konkursy eiti pareigas, numatytas [staigos steigéjo ar [staigos teisés aktais, organizavimu;

16.4. reputacijos, kvalifikacijos, atestacijos ir rotacijos reikalavimy asmenims, dirbantiems
Istaigoje, nustatymu, panaikinimu ar pakeitimu;

16.5. prekiy ar paslaugy, teikiamy pagal vieSasias sutartis, teikimu;

16.6. teisés pazeidimy tyrimu, atsakomybés uz teisés pazeidimus sglygomis;

16.7. kitais atvejais, jeigu, teisés akto projekto rengéjo nuomone, rengiamu teisés aktu
numatomas teisinis reguliavimas gali paveikti korupcijos mastg.

17. Siekiant, kad [staigoje dirbty tik nepriekaiStingos reputacijos asmenys, informacija apie
asmenis, siekiancius eiti arba einancius pareigas Istaigoje , turi bati tikrinama teisés akty nustatyta
tvarka. Informacija pateikiama tik tada, kai to praSo asmenis ] pareigas skiriantis ar paskyres
Istaigos vadovas, taip pat Specialiyjy tyrimy tarnybos ir kity teis€¢saugos ir kontrolés institucijy
iniciatyva.

18. Teisés akty nustatyta tvarka Jstaiga pateikia valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny
registrams visg privaloma teikti ir Siems registrams reikalingg informacija. Informacija, teikiama
Valstybés tarnautojy bei Juridiniy asmeny registrams, Jstaiga taip pat teikia Sveikatos apsaugos
ministerijai.

19. Informacijos pateikimo terminai atitinkamiems registrams ir Sveikatos apsaugos ministerijai
nurodyti programos priede Priemoniy plane.

20. Visuomenés Svietimas ir informavimas apie Programos jgyvendinima [staigoje, Istaigos
darbuotojy mokymas:

20.1. antikorupcinis Svietimas turi biiti organizuojamas atsizvelgiant j $ias nuostatas:

20.1.1. antikorupcinis ugdymas turi biiti neatskiriama Svietimo dalis, siekiant puoseléti asmens
dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg ir jgyvendinti
korupcijos prevencija. Sia linkme ugdomi Jstaigos darbuotojai, taip pat jie turi dalyvauti



seminaruose, paskaitose ar kituose antikorupcinio Svietimo renginiuose;

20.1.2. Jstaiga per visuomenés informavimo priemones ir Kitais btdais turi teikti pacientams
zinias apie savo veiklg jgyvendinant Programa, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyma ir kitus antikorupcinius teisés aktus.

21. Siekiant, kad visuomené gauty pakankamai informacijos apie korupcijos apraiskas,
korupciniy teisés pazeidimy tyrimg bei apie savo teises ir galimybes pasiprieSinti korupcijai bei
itraukti visuomeng j kova su korupcija:

21.1. Jstaiga savo interneto svetainés nuolatiniuose puslapiuose, skirtuose korupcijos prevencijali,
turi skelbti [staigos Programga ir jos jgyvendinimo Priemoniy plana. Siuose puslapiuose biitina
skelbti apie jgyvendinamas antikorupcines priemones, numatyti galimybe interneto vartotojams
pateikti savo komentarus, atsiliepimus, siilymus, prane$imus ir kt;

21.2. Istaigos interneto svetainéje skelbiami darbuotojy elgesio, susidiirus su korupcinémis
veikomis, taisykliy bei pranesimo tvarkos aprasai;

21.3. Istaiga, interneto svetainés jvadiniame puslapyje, turi skelbti elektroninio pasto adresg bei
telefono numerj, kuriuo asmenys galéty anonimiSkai pranesti apie darbuotojy galimus pazeidimus,
susijusius su jstaigos veikla.

21.4. Informacija, kur turi kreiptis pacientas, susidiirgs su korupcinio pobiidzio veika, turi buti
skelbiama [staigos informacijos skelbimo vietose.

22. Organizuoti Jstaigos darbuotojy mokyma korupcijos prevencijos klausimais.

23. Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas:

23.1. Istaiga iSkart privalo pavie$inti nustatytus korupcijos atvejus;

23.2. rinkti informacija apie iSaiskintus korupcijos atvejus Istaigoje ir juos analizuoti;

23.3. Istaigos interneto svetainéje skelbti informacijg apie Istaigos darbuotojui pareikstus
jtarimus padarius korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika;

24. Priemonés, susijusios su antikorupciniu Jstaigos darbuotojy mokymu, taip pat visuomeneés
Svietimu ir informavimu apie nustatyta korupcing veika, bei jy vykdymo terminai nurodyti
programos priede Priemoniy plane.

I11. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIU TEISES
PAZEIDIMU TYRIMAS

25. Siekiant veiksmingai iStirti korupcinius teisés pazeidimus, biitina:

25.1. Istaigos darbuotojams, kitiems visuomenés pilieCiams anonimiskai pranesti Jstaigos
vadovybei savo jtarimus dél galimos Jstaigos darbuotojy korupcinio pobudzio nusikalstamos
veikos;

25.2. tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél
korupcijos prevencijos; i§samiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus d¢l Istaigos darbuotojy
korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija; kasmet
analizuoti 1§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus, pareiSkimus ir kt.) ir rengti
siilymus déel sveikatos prieZiiira reglamentuojanciy teisés akty tobulinimo;

25.3. gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos poZymiy,
nedelsiant informuoti [staigos vadova ir Specialiyjy tyrimy tarnyba Istaigos ir kituose teisés
aktuose nustatytomis sglygomis ir tvarka;

25.4. i8aiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui del galimos
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, nedelsiant informuoti Istaigos vadova ir nustatyta tvarka
apie tai pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai;

25.5. nuolat bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tirian¢ia valstybés institucija —
Specialiyjy tyrimy tarnyba, kitomis ministerijomis ir valstybés jstaigomis, dalyvaujant jvairiuose
dalykiniuose susitikimuose bei kei¢iantis turima informacija apie taikomas korupcijos prevencijos
priemones ir jy veiksminguma.

26. Priemonés, susijusios su informavimu apie galimg korupcing veika bei korupciniy teisés
pazeidimy tyrimu, jy vykdymo terminai nurodyti programos priede Priemoniy plane.



IV. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

27. Programa siekiama tokiy rezultaty:

27.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

27.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

27.3. pagerinti korupcijos prevencijos [staigoje organizavima;

27.4. padidinti visuomenés pasitikéjimag [staiga.

28. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé turi buti vertinami pagal
Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytus rodiklius.

29. Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal Priemoniy plane nustatytus
vertinimo Kriterijus.

V. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

30. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Priemoniy planas, kuris nustato priemones,
tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

Pakeisti Priemoniy plane numatyto priemonés jvykdymo terming ar priemong iSbraukti i$
Priemoniy plano galima tik motyvuotu [staigos vadovo jsakymu, nurodant objektyvias priezastis.

31. Istaigos Priemoniy planas yra neatskiriama S$ios Programos dalis. Jis tvirtinamas ir
atnaujinamas Jstaigos vadovo jsakymu atsizvelgiant j galimas ar nustatytas korupcijos pasireiSkimo
Istaigoje sritis ir Sios Programos jgyvendinima.

32. Programos [staigoje jgyvendinima organizuoja [staigos administracija.

33. Programos jgyvendinimo metu Programos jgyvendinimg kontroliuoja, metoding pagalba
korupcijos prevencijos klausimais teikia Sveikatos apsaugos ministerijos padalinys, atsakingas uz
korupcijos prevencija ir kontrole, pagal sveikatos apsaugos ministro patvirtintg veiklos plang._

34. Uz konkre¢iy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg atsako [staigos vadovo paskirti
asmenys.

35. Privalomas vykdyti Programos priemones [staiga numato savo veiklos planuose.

36. Istaigos Programos Priemoniy planas turi biiti suderintas su Istaigos veiklos planais, jie
neturi prieStarauti Programos tikslams, uzdaviniams ir priemonémes.

37. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klititis ir problemas, kylancias
1gyvendinant Programa:

37.1. Istaiga privalo reguliariai vykdyti numatyty Programos priemoniy jgyvendinimo stebésena
ir vertinima;

37.2. Istaiga, atsizvelgdama j kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galinius turéti
jtakos Programos priemoniy jgyvendinimui, koreguoja ar pakeiCia efektyvesnémis ar
racionalesnémis priemonémis, detalizuodamos jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo Kriterijus;

37.3. Istaiga, Priemoniy planus, periodisSkai, du kartus per metus, pasibaigus II ir IV ketvir¢iui,
ne veliau kaip iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 10 dienos ir informacija apie priemoniy
igyvendinimo eiga, jy veiksmingumag ir tai pagrindzianc¢ius duomenis pateikia Sveikatos apsaugos
ministerijos padaliniui, atsakingam uZz korupcijos prevencija ir kontrole;

37.4. Istaiga, tikslines Programos jgyvendinimo priemones periodiskai, keturis kartus per metus,
t. y. pasibaigus kiekvienam mety ketvir¢iui, ne veliau kaip iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 5 dienos
ir [staigos praneSimg-ataskaita apie Siy priemoniy jgyvendinimo eiga, jy veiksmingumag ir tai
pagrindZiancius duomenis pateikia Sveikatos apsaugos ministerijos padaliniui, atsakingam uz
korupcijos prevencijg ir kontrolg;

37.5. Specialiyjy tyrimy tarnybos praSymu Jstaiga privalo pateikti ir kita, Nacionalinés kovos su
korupcija programos priemoniy jgyvendinimo stebésenai biiting, informacija.

38. Priemonés, susijusios su Programos Priemoniy plano Istaigoje jgyvendinimo vykdymo
kontrole, jy vykdymo terminai nurodyti Programos priede Priemoniy plane.



V1. PROGRAMOS FINANSAVIMAS
39. Programa vykdoma [staigos IéSomis.
VIl. PROGRAMOS ATNAUJINIMAS

40. Istaigos darbuotojai ir visuomen¢ pasiiilymus dél Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy
atnaujinimo gali teikti [staigai per visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.

41. Istaigos administracija ir darbuotojai, atsakingi uz  Programos vykdyma [staigoje,
atsizvelge 1 gautus pasitilymus dél tolesniy Programos prioritety, naujy uzdaviniy nustatymo ar
esamy uzdaviniy aktualumo vykdant Programg ir atlikta Programos veiksmingumo stebésenos
iSvada, sprendzia de¢l naujo laikotarpio Priemoniy plano ar Programos pakeitimo projekto
parengimo tikslingumo.




